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Fnsembole pour un monde

NOUS AVONS BESOIN DE BONNES NOUVELLES

Mos consommateurs, nos partenaires
et nos collaborateurs viennent de
traverser deux années d'une crise
sanitaire qui a confirmé nombre de
nos implications et valeurs. SI nous
continuons a falre notre métier avec
passion, nous souhaltons Insister

sur le falt que notre mission ast

de continuer a donner a chacun

le golt de mieux consommer pour
prendre soin des hommes et de la
terre. Mous le savons : avec la bio, on
ne triche pas avec le golt. La bio incarne
d'allleurs le juste équilibre entre la qualité
nutritionnelle et le plaisir de se nourrir :
c'est un mode de vie durable au service de tous

les écosystémes. Le label bio est d'aillleurs le seul & se
préoccuper du bien-étre animal en Incluant des exigences
fortes en la matiere.

Mous vivons aujourd hul au coeur d'un paradoxe : les
Francaises et les Frangals sont plus que jamais soucieux
de leur santé et ont pourtant besoln d'étre rassurés sur
les bienfaits de |'Agriculture Blologigue. Il est de notre
responsabilité de les guider dans une période climatique
tendue ol les modes de production et de consomrmation
font toute la différence. Dans l'alimentalre comme dans
la consommation non-alimentaire, le label bio est le seul
a proscrire ['utflisation de pesticides et des OGM tout en
garantissant des critéres exigeants en faveur du bien-&tre

animal. Selon nous, ce label est avec 'art
de vivre bio I'une des meilleures réponses
ala crise environnementale. C'est
en effet en adoptant une nouvelle
philosophie dans notre rapport
a notre alimentation gue nous
apporterons des réponses concrétes
aux défis climatiques.

MNous avons besoin de bonnes
nouvelles et c'est pourquol La Vie
Claire est fiere de présenter ses

nouveaux engagements. Dans un
contexte d'incompréhensions grandissantes
du monde agricole, nous sommes déterminés

a encourager nos clients & appréhender leur

consommation de manigre plus responsable tout en
soutenant le développement du tissu productif local et en
adoptant une posture d'écoresponsabilité dans chacune
de nos activités.
La Vie Claire n'est donc pas gqu'une entreprise : c'est un
ensemble de collaborateurs qui partage une mission
commune dans le respect de la planéte et de ses étres
vivants, dont les femmes et les hommes que nous
sommes. Nous ne pouvons construire d'avenir serein si
nous ne l'envisageons pas ensemble, Intégré plelnement
dans les blorythmes de cette magnifiqgue planéte qul nous
accueille.

La Vie Claire, La Bio clairement engagee.
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Un savoir-faire historique..

ala societe
I'Aliment sain.

un réseau. Apres
guelques années,
La Vie Claire devient
une enseigne majeure
de I'agriculture
biologique francaise.

|'un des premiers
magazines a parier

del alimentation
saine.

= 1948 = 195 1965 ™ 1980
IS"B : La qremifere La coopérative L’.ﬁ.!fmenfc sain devient Rachat de
iccance et coopérative de La Vie Claire est la Sociétd francaise La Vie Clalre par
N?'s;a la revue La Vie Claire volit le cédée pour donner d'alimentation saine. Bernard Tapie.
s“ﬁ;i:thim* Jour avant de devenir nalssance Lenseigne compte

déja 65 magasins.
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: 20l 2009 2003 2000 ™ 1986 ™
+  Comptant plus de Signature de la Charte  Apres avolr installé La famille Pelen Le groupe
: 200 magasins, Bioentreprisedurable® sonsiége 3 Chaponost céde le groupe mals Distriborg, leader
La Vie Claire Synablo. dans l'ouest Lyonnais, conserve LaVie Claire, de 'alimentation
; déménage a La Vie Claire compte consclente de son biologique et
i Montagny dans un 130 magasins. potentiel. La Vie appartenant a
: site logistique HQE Claire devient une Régis Pelen reprend
: et BBC, preuve de entreprise familiale La Vie Clalfre.
! son engagement et indépendante.
: ecologique.
PR Q0 T N iR T R ST PRSI R @
2014 2016 2017 2020 202] ** :
La Vie Claire devient Audit Initlal Debut de la démarche La Vie Claire Lancement du comité -
la premiére et seule Labellisation d'éco-conception et renouvele sa RSE La Vie Claire. '
enseigne spécialisée  Bioentreprisedurable® de |'éco-innovation. labélisation Une nouvelle raison  :
cartifiée IS0 9001. - Bioentreprisedurable® d'étre:LaVie Claire :
Le cap des pour fa trolsieme fols  est engagée 3 donnerz
100 magasins est consécutive | a chacun le goutde 8
dépasseé. mieux consommer  :

2022 %%
La Vie Qlajre
Franchit la barre

des 400 magasins

LA S ANTE Quand Henri-Charles Geffroy, anclen
combattant de la Premigre Guerre
AU CCEUR mondiale, souffre desséquelles du gaz

inhalé pendant le conflit, les mededns
lui donnent une courte espérance de vie.

C'est en modifiant son régime alimentaire
et en évitant la viande au profit de fruits crus,
de légumes et de céréales, qu'll parviendra
a se rétablir. Clest ainsl qu'il donna alors
naissance a la revue La Vie Claire.

D'UN PROJET

pour prendre soin
des hommes
et de la terre..

Une revue pour celles et ceux qul
aspirent a « penser clair, voir clair,
agir clair et vouloir vivre clair ».

Ces convictions sont  toujours
rattachées a La Vie Claire, qui entend
rendre accessible au plus grand

nombre une alimentation bio saine et
respaectueuse de la nature. En d'autres
termes, a récondlier la santé de I'homme et
celle de la Terre.

B

TEeE



UNE HISTOIRE QUI
A DE UAVENIR

Motre savolr-falre et nos savoirs prennent leurs racines
dans une histoire pleine de sens. C'est cet ancrage qui
donne de |la perspective a notre avenir. Parce que

La Vie Claire est une entreprise familiale, nous nous
donnons tous les moyens de renforcer 'accompagnement
des consommateurs dans le cholx de produits sains

de qualité tout en défendant un modele agricole
durable. En restant animes par cette mission, nous avons
la capacité de proposer plus de 2000 produits a la margue
LaVie Claire et plus de 200 nouveaux prodults chaque
année. Loffre la plus large du marché.

Depuls plus de 70 ans, nous encourageons les producteurs
dans leurs modes de production vers une Bio toujours
plus respectususe de la planéte. Nous achetons

et transformons des produits issus de I'Agriculture
Biologique et Innovons continuellement en recherche

et développement, approvisionnement, logistigue,
marketing et distriibution. Un savolr-faire qui nous
permet d'acheminer des produits de haute qualité vers
nos points de vente ol nos equipes, diment formées,
conseillent les consommateurs au quotidien.

VWt
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UNE ENTREPRISE
Familiale...

La Vie Claire, c'est 355 millions de chiffre
d'affalres réseau en 2021, en
hausse de 77% en deux ans.
Si la soclété est détenue a
80, 2% par la famille Pelen,
ses collaborateurs et sa
direction en détiennent

0 5%. Le fonds de

dotation détient quant &

lul 1,1% du capltal.

..AU SERVICE d'UnE
STRATESIE NATIONAIE

La structure du capital de La Vie Claire nous
permet de garder le cap sur notre stratégle

et de poursulvre 'expansion de notre parc

de magasins tout en renforcant la qualité de
notre offre. Pour satisfaire continuellement nos
clients et aller au-dela de leurs exigences, nous
faisons le cholx d'aller plus loin que les normes
en vigueur sur notre marché.

Mous souhaltons ainsl prouver qu'il est possible
de prospérer tout en préservant les ressources
naturelles et les équilibres économiques de

nos fournisseurs et partenaires. Une Idéologie
qui ne se limite pas & nos parties prenantes
externes : nous avons a coeur de recruter,
former et accompagner nos collaborateurs

avec soin et de les accompagner dans leur
carriere, tout en conservant 'esprit, les forces
et 'éthigque de La Vie Claire.

Lentreprise est également tenue d'assurer le
respect des dispositions fondamentales

de I'OIT (liberté d'association ; élimination
de toutes les formes de travall forcé ou
obligatoire, abolition effective du travail

des enfants...) alnsi que les législations antl-
corruption nationales gul existent dans les
pays ol le groupe est présent.

€En 2016

La Vie Claire obttent la certification RSE
Bloentreprisedurable®

€n 202I

Lenseigne compte 393 magasins dont
142 magasins intégrés et 251 magasins
franchiseés.




s ressources qui ont

dES FEMMES €T ...
dES homMES

Une entreprise comme La Vie Claire, c'est avant

tout une aventure humaine a laguelle participent

1250 collaborateurs au 31 décembre 2021, dont

1063 équivalents temps plein comprenant dans I'ensemble :
61% de femmes. Parce que nous nous engageons sur le long ’
terme avec eux, 96% de nos effectifs sont en COI et ce sont

3671,5 heures de formation qui ont été réalisées en 2021,

Toujours en mouvement et pour créer davantage de valeur, .

notre vie interne a témoligné de 42 créations de postes nn

CDI et de 38 promotions internes |'an passé.

. dES FOURNISSEURS ET
.- dES PARTENAIRES...

: Lancrage de La Vie Clalre est margué par 89% de :

: producteurs partenaires francais et des partenariats .
a long terme avec 50% de fournisseurs avec gui nous il
travaillons depuis 10 ans déja Afin de fournir des produits |
de qualité avec un fort engagement de tracabilité, nous
avons par allleurs noué des liens durables avec 2 filieres
partenalres. Parce gue notre mission s'ancre dans un
projet qui a vocation & créer de la valeur sociétale, nous
travaillons avec des Etablissements et services d'alde par
le travall (ESAT).

...AU SERVICE d'UNE
diSTRiBUTiON d€ QUAKTE

Pour rendre la Bio accessible 3 toutes et a tous, La Vie Claire
compte 393 magasins de proximité dont 142 qul sont
intégrés. Pour concllier notre mission avec notre exlgence
environnementale, nous concentrons nos efforts pour
améliorer la proximité de nos points de vente avec nos
fournisseurs.

NOS RESSOURCES




Un ENGAJEMENT
environnemenTtal

PRESENT dAns I'ensemple
d€E NOS PROCESS

La Vie Claire a été la 1%
enseigne spécialisée
de magasins bio
a recevolr le label
Bioentreprisedurable®.
Depuls la signature
de la Charte
Bioentreprisedurable®
du Synabio, |'entreprise s'est
dotée d'un département RSE pour assurer
le suivl de ses engagements et de ses Impacts
environnementaux, et ce également au sein
de son sigge soclal et entrepot de 14 000 m?
HQE/BBC. Une politique qul porte ses fruits
pulsgue nous comptons a ce jour :

+ 6400 m? + Le recyclage de
de panneaux la totalité de nos
photovoltaigues déchets papiers,
plastiques, cartons
+ Lensemble 3 I'entrepot,
de nos magasins et 3 minima
eco-concus une valorisation

énergétique pour
+ Un transporteur AL T

AVEC |IA TERRE... ... ... labellisé Objactif = ~utres dechets

coz + 511,33 tonnes
Parce que =I’Humr:ne et la ?Errre sont indissociables, l'art +1022 658 paniers de déchets evités
de vivre bm‘est également 'art de ?'urhrre en harmonie antl gaspis vendus
avec |a planéte. Dans un contexte EculugFgue_tend_u, grace a notre
les consommateurs E}nt compris que les circuits bios, partenariat Phenlix
locaux ou alternatifs sont les plus vertueux pour
I'environnement. Les Inquigtudes guant aux pénuries
de matiéres premiéres demeurent et la concurrence dans
la bio s'accentue. Il est donc de notre responsabilité de
nous appuyer sur notre savoir-faire historique et sur
notre réseau de partenaires pour fournir en continu
des produits de saison. |l s'aglt également pour nous
de garantir une nutrition respectueuse car fa santé de
I"'Homme ne peut &tre dissociée de celle de la Terre,

...ET POUR IR TERRE

Outre le fait de s'émanciper d'engrais et pesticides
chimiques, d'OGM et autres additifs, le mode de
production bio est pour la planéte ce que la bienvelllance
est pour I'homme : une activité respectueuse de I'equilibre
des organismes animaux et végétaux et des blorythmes.
De fait, la bio limite la pollution et préserve les
ecosystemes dans leur globalité de maniére 3 permettre
aux sols de conserver une vie propice aux cultures
ainsi qu'aux étres vivants avec qui nous les partageons.
Elle continue ainsi & préserver la qualité de |'air, permet
une réduction de la consemmation énergétigue et offre
la possibilité de mieux gérer les ressources. En matiére

de biodiversité, on retrouve en moyenne 30% d'espéces
différentes en plus et une abondance d'individus

qul augmente de 50% dans les parcelles conduites

en agriculture biologigue selon les études de Hole

et Bengtsson.

NOTRE CREATiON dE VAIEUR




Une entreprise intégree

UNE VISION GLOBALE
AU SERVICE DE
LHUMAIN

La mission de La Vie Claire est d'intégrer
I'ensemble des parties prenantes

dans ses processus de décisfon et dans la
vie de l'entreprise. Qu'il s'agisse de nos
collaborateurs, du CSE, des partenalres
soclaux ou de la direction de l'entreprise,
nous maintenans le dialogue au quotidien
en interne et informons continuellement
celles et ceux qui donnent vie a notre
vision commune.

Priorité a l'impact

Au guotidien, ces échanges se poursuivent
avec nos actionnaires et les Institutions
financizres avec qul nous collaborons. Motre
philosophie nous a d'allleurs poussés &
proposer & nos collaborateurs un contrat de
participation dont les placements ont &té
transférés sur des fonds responsakles (I1SR).
Lobjectif de ce dispositif étant de soutenir
des entreprises éthiques dont I'impact
social et eanvironnamental est reconnu.

Une politique humble et ouverte

Le déaveloppement pérenne de La Vie Clafre
n'est possible gu'en dialoguant avec nos
fournisseurs, filigres, producteurs et
arganismes de certifications afin de fournir
aux consommateurs des produits toujours
plus sains. Sans eux et sans les acteurs de
la distribution qui nous accompagnent a
acheminer en amont et aval nos produits,
nous ne pourrions proposer une offre aussi
large dans nos magasins, qu'ils solent
franchisés ou intégrés.

¥l
y1 v

T‘\%_’:

—

| LA LOGISTIQUE

- Transporteurs

- Entreprises solidalres
d'utllité sociale

- Start-ups
- Fabricants d'emballages

- Prestataines
sous-traitants

S

| LAPPROVISIONNEMENT

- Fournisseurs partenaires
- Filieres
« Producteurs locaux

- Organismes de
certifications

LES POUVOIRS PUBLICS
ET SOCIETE CIVILE

« Riverains & entreprises voisines

- Mairies & collectivites
- Communautés locales

- Médias (presse, tv, réseaux sociaux)
- Associations d'insertion soclale

et de solidarité
- ONG

- Collaborateurs

« CSE / partenaires sociaux

- Instances de direction

- Actionnaires

- Bangues, assurances et fond ISR

- Partenaires professionnels
et syndicats

LES PARTIES
PRENANTES

y7LaVie
s Claire

- Associations de consommateurs

En tant que distributeurs, nous avons

UNE RIGUEUR
SCIENTIFIQUE
AU SERVICE DE
LA SANTE DE LA
TERRE ET DE SES

consclence de notre responsabilité et de la
rigueur nécessaire au respect de la santé de
la Terre et de ses habitants. C'est la ralson
pour laguelle nous entretenons des relations
avec l'ensemble des parties prenantes qui
nous accompagnent dans la création d'une
offre dont la gualité nutritionnelle est en

phase avec nos besoins alimentaires et le

HABITANTS

respect de l'environnement.

Mous entretenons ainsi des échanges avec :

- Les laboratoires d'analyse pour assurer
un controle continu de nos produits
transformés ou non.

- Les instituts de recherche comme ['Institut
national de la recherche agronomigue
(IMRA) ou l'institut technigue de
I"agriculture biologlgue (ITAB) pour
démontrer et soutenir la plus value
anvironnementale de 'agriculture bio.



UNE ENTREPRISE inTEJREE
dans Ia vie locale

Présente sur tout le territoire national, La Vie Claire
Joue un role essentlel dans la vie
des territoires. De falt, nous
sommes convalncus que c'est
en maintenant un contact
réegulier qu'il est possible
de continuer de sensibiliser
nos parties prenantes a nos
engagements, afin d'ancrer
des modes de consommation

| LA DISTRIBUTION
- Transporteurs
- Magasins franchisés
« Magasins intégrés % ;
LA CONSOMMATION
- Consommataurs
= Services de livraison
- Applications 0 déchet

.-\. - -'.

ALl

LES PARTEMAIRES
INSTITUTIONMNELS

- Ecoles et universités

= Organismes de protection
soclale

- Instances
environnementales
{ADEME, DREAL...)

= Syndicats professionnels

Vipt
by #

LES PARTEMAIRES
SCIENTIFIQUES

= Organismes de certifications
- Laboratoires d'analyses

- Instituts de recherche
{INRA, ITAB...)

sains dans la durée.

Conseiller et informer
Points de rencontre
avec les consommateurs
de consell et d'échange,
nos magasins mous
offrent la possibilité
d'informer et de rester
en contact avec les
communautés locales,
les collactivités et

les riverains et les
entreprises voisinas

et évidemment, las
producteurs régionaux
qul partagent

notre vislon.

«

Mous commercialisons B0 ty pes de
plantes, principalement francaises,
100% bio et 100% naturelles, sans
pesticides ni aromes ajoutés. Qutre la
mise en place historigue de bonnes
pratigues environnementales, notre
particularité est de compter 80
travailleurs en situation de handicap
sur notre site de Marcoussis, dont
['exploitation fait emviron 10 hectares.
Cela fait déja 30 ans que nous avons

Du champ a l'assiette
En privileglant la
production francaise et
en continuant de nous
implanter au plus pris
des consommateurs,
nous agissons pour
I'envirennement

en favorisant le
développement
economigque local.
C'est également un
moyen de garantir des
revenus stables a nos
partenaires. Passer du
champ a 'asslette tout
en diminuant I'impact
environnemental et la
production de déchets,
c'est possible |

nougé un partenariat privilegié avec
La Vie Claire qui soutient nos actions
dans l'insertion et 'emploi de
travaillewrs en situation de handicap.
(e partenariat permet par exemple a
nos travailleurs de réaliser des stages
trés enrichissants en point devente
La Vie Claire qui leur permettent
d'appréhender tout le parcours de
nos produits.

La Vie en Herbes (ESAT)

- Les écoles et unlversités (ISARA)
pour soutenir I'apprentissage et la
transmission sur les systemes agricoles
et alimentaires favorables au bien étre
de tous.

- Les associations de consommateurs pour
rester transparents sur I'évolution de
nos produits.

- Les organismes de certification pour
garantir une tracabilité continue de nos
produits.

- Les Instances environnementales comme
la Direction régionale de I'environnement,
de 'aménagement et du logement (DREAL)
et I'Agence de l'environnement et de
la maitrise de I'énergie (ADEME) pour
s'assurer de I'amélioration continue
de nos pratiques environnementales

Pour prendre connaissance
de lntégralite de
nos parties prenantes,

vexudez ~Vous
page 36

E.
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Un comité RSt #1

UN COMITE RSE, POURQUOI, POUR QUI 7

Dans une démarche de développement
durable, La Vie Claire a créé en juin 2021

un comité RSE opérationnel composé de

17 collaborateurs, représentant chacune ou
chacun 'un des services de notre entreprise.
Baptizé Comité des Aiguilleurs de la RSE,
il se rassemble tous les trimestres autour
de théematiques spécifiqgues dans un format
d'échange et d'intelligence collective.
Lobjectif : partager la contribution aux
engagements RSE et infuser les bonnes
pratiques RSE entre référents.

Pour le département RSE, ces rencontres, en
plus des échanges individuels, sont 'occasion
d'accompagner les Algullleurs de la RSE
dans leur montée en compétences sur des
sujets spécifiques et d'assurer leur suivi
dans les services. Des achats a la gestion
logistique en passant par la conception

des magasins, nous nous interrogeons
régullerement sur nos processus. C'est

pour nous une condition pour s'assurer de
I'appropriation et la contribution de tous
aux engagements RSE da 'entreprise,
par exemple en matiére d'evolution de la
gouvernance de l'entreprise, de gestion des
ressources humaines ou quant a la prise en
compte des besoins et attentes des parties
prenantes.

Des engagements concrets

Mous ceuvrons pour rester intransigeants

sur la quallté des produits et dépasser la
réglementation bio en la matiére, ce gui nous
permet de fournir des produits sans OGM ni
résidus de pesticides tout en garantissant un
soutien absolu 3 nos fournisseurs. Lobtention
du label Bioentreprisedurable® en 2016

est & ce titre un gage de performance de
notre démarche RSE qui nous permet de
progresser sur différents critéres : gestion
des déchets, optimisation logistique, respect
de la salsonnalité des frults et légumes,

et Cet engagement se traduit par ailleurs
par une politique d'égalité des chances qui
permet & chacun d'évoluer et d'acquérir de
nouvelles compétences.

Colyne
Référente Service

Marketing Achats

Thibaut 8
Référent pour o
%JEE animateurs des Fanny I

Franchisés \\ Référente
pour le Service

Communication

Xavier
Référent pour le
service Technigue

Référente pour le
Service Qualité-Export



K«

Motre comité RSE a prouve en guelgues mois ses
nombreuses vertus, a commencer par une meilleurs
circulation des informations entre les différents services de
['entreprise qui partagent désormais plus fadlement des
bonnes pratiques RSE. Ce décloisonnement s'avére &tre

un veritable avantage pour porter des projets transverses
en accord avec nos valeurs, qu'il s'agisse des sujets de
conformité réglementaire ou d'autres initiatives venant des
collaborateurs oo de la direction.

™\ | Christophe,
~ Responsable
juridique

i [ Amandine
rent pour ia Référente Relations
Directlon des Systemes Soclales
d'Information

Erir.
Référent du Service

Delphine
Référente pour
le Service Client

Fruits et Legumes

Référente pour le
Réseau des Magasins

‘ \/ Intégrés

Doriane
Reféerente du Service Référent pour le
RH Recrutement Service Finance

.If

Charline
Référente Quallté et f . \

Innovation

®

Maria
Référente pour le
Service Jurldigue
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Une raison d étre pour construire
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LA VIE CLAIRE EST ENGAGEE A DONNER
A CHACUN LE GOUT DE MIEUX CONSOMMER POUR PRENDRE SOIN
DES HOMMES ET DE LA TERRE.

Chez La Vie Claire, nous sommes convaincus que nous pouvons vivre
dans un monde plus équilibré. C'est-a-dire un monde dans lequel
il est possible de réconcilier les besoins de tous les organismes,
et de reconnecter la santé de I'homme et celle de la Terre.

Il est en effet temps d'apporter un regard éclairé sur nos cholx
agricoles, alimentaires et environnementaux.

Unevie plus harmonieuse
LUharmonie entre la Terre et

ses habitants ne peut naitre
d'elle-méme : en invitant les
consommateurs a étre plus
attentifs a leur alimentation,

nous encourageons des choix
alimentalres plus respectueuy de
Fenvironnement. Une alimentation
bio, plus variée, plus riche et plus
locale contribue, de la méme
maniére qu'un régime allégé en
viandes, a la préservation de la
planate et de la biodiversité.
Mous ne pouvons sacrifier la santé
de la Terre au profit de la notre, et
réciproguement : en tant qu'étres
vivants, nous sommes une partie
intégrante de la planéte.

Accompagner la
responsabilisation

Une alimentation saine pour
I'homme |'est tout autant pour
l'environnement : en phase avec les
besoins de I"homme et de la planéte,
elle respecte la saisonnalité

des produits et I'équilibre des
cultures grace A une meilleura
diversité alimentaire. En prenant
en compte l'empreinte carbone de
ces derniers et en soutenant les
filieres agricoles durables, nous
agissons autant pour la santé de
I"homme et de la planéte. Chez

La Vie Claire, nous souhaitons
partager cette raison d'étre au plus
grand nombre et accompagner
nos parties prenantes et las
consommateurs dans cet élan de
responsabilisation.



COMMENT CONSOMMER MIEUX ?
PRENCRE S0iN dE NOUS AUTANT QUE dE NOTRE ENVIRONNEMENT,
NE PAS RENONCER AU PIAISIR ET ChOISiR CE QUi EST JUSTE ?

Parce que notre santé et celle de la planéte sont intimement liées, faire le
bon choix pour nous, c’est faire le bon choix pour la Terre.

L
Mais pour que vos choix soient éclairés, C'€ST A NOUS dE NOUS ENJAJER.

&
. A NOUS de vous proposer une bio vraiment bio, au-dela
des normes de |'agriculture biologique.

L]
. A NOUS de créer nos propres filieres bio, en proposant un prix juste,
autant pour vous que pour nos partenaires.

-
. A NOUS de bien vous conseiller, en formant tous nos vendeurs
en nutrition et en naturopathie.

. A NOUS d'eveiller votre curiosité, en vous offrant sans cesse de nouvelles
saveurs et les connaissances pour les accommoder en cuisine.

Retisser le lien entre chacun de nous et ceux qui nous nourrissent, accorder
ce qui est bon et ce qui fait du bien, reconnecter la santé de I'Homme et

celle de la Terre...

C'EST TOUT GA, VOUS PROPOSER UNE Bi0 CIRIREMENT ENGARJEE.

La Vie Claire. La bio clairement engagée.

da 7N 880 & 2




Une raison d étre pour partager

UNE ENTREPRISE ENGAGEE DANS TOUTES SES ACTIVITES

En s'engageant & donner & chacun le golt de misux consommer pour prendre soln des hommes et de la terre,

La Vie Claire fait du partage le centre de ses préoccupations. Lessence de notre ralson d'&tre se diffuse

dans toutes les activités de l'entreprise, 2 commencer par I'ensemble des collaborateurs, toutes et tous ambassadeurs
de nos savolrs.

Une mission tournée vers le bien-atre Des critéres de sélection de produits rigoureux

La Vie Claire n'est pas un simple distributeur : notre La qualité et la diversité de I'offre bio de La Vie Claire
mission est de contribuer au bien-é&tre et a I'équilibre sont le résultat de plus de 70 ans d'expertise. Motre

de nos consommateurs, de nos partenaires et de rigueur nous a permis de développer une axigence
I'ensemble des écosystémes locaux dans lesquels unique de sorte gue nous avons décidé d'aller plus loin
La Vie Clalre est Intégrée. Mous accompagnons a thre gue les normes en vigueur : cahlers des charges renforcés,
d'exemple les consommateurs en leur apportant des obligations accrues pour nos partenaires, critéres

consells en naturopathie ou en leur fournissant des idées d'analyses multipliés, etc.

de recettes et autres astuces zéro déchet. Dans cette Motre objectif est de fournir des produits certifiés tout

démarche d'amélloration continue, nous nous engageons en garantissant |'offre la plus large du marché.
dans le soutien au bien-&tre animal en soutenant les
fournisseurs qul s'Inscrivent dans cette démarche.

*% LaVie Claire

ﬂ.‘ LABIO CLAIREMENT ENGAGEE
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RESPONSABIE
P.16 - 22

Au sein de nos 393 magasins dans
toute |a France, nous exercons
rnotre métier de commergant

au service de nos clients dans
I'objectif de les accompagner a
faire des cholx responsables.

Le but : les alder ainsi a étre
acteurs de leur santé et de celle
de la Terre. C'est pourquoi nous

attachons une importance capitale

a leur sensibilisation, par exemple
a travers des outils pedagogiques
en ligne ou en magasin.

UNE OFFRE SRAINE

ET EThiQUE
pP.23 .28

En harmonie avec la santé

des Hommes et de la Terre,

La Vie Claire a développé une
offre qul s'ancre dans une logique
d'amélioration continue de la
gualité nutritionnelle, tout en
garantissant le respect du blen-
&tre animal. En proposant une
offre originale, nous ancrons
notre engagement, et cg dans

MNotre engagement s'étend

blen évidemment auprés des
écosystemes locaux, toujours
dans I'idée de soutenir et mettre
en avant les producteurs et
partenaires locaux, ou blen

en Jouant un role clef dans la
structuration des filieres bio
locales.

I'alimentalire comme dans le non-
alimentaire, par exemple dans
notre offre cosmétique. Motre
engagement environnemental,
pleinement intégré dans notre
politique RSE, nous a par aflleurs
poussé 3 développer une politigue
de réeduction des emballages
ambitieuse.

UNE ENTREPRISE SOCIAIEMENT
ET ENVIRONNEMENTAIEMENT

ENJRYEE
P.29.3S

Parce que nous considérons nas
collaborateurs avec tout autant
d'attention que nos partenaires
et consommateurs, Nous euvrons
au gquotidien pour développer

et maintenir un cadre de travail
responsable et vecteur de liens,
tout en les accompagnant dans
la préservation de leur bien-étre,
Dans sa démarche d'entreprise

responsable, La Vie Claire compte
veiller a améliorer sa performance
environnementale en sensibilisant
I'ensemble de ses collaborateurs
et parties prenantes sur les enjeux
climatiques, la gestion des déchets
ou encore la préservation de la
biodiversité.

« Mous pensons gu'll est important de
proposer aux consommateurs des produits
en phase avec leurs attentes. La Vie Claire
bénéficie d'un réseau de distributeurs de
gualité et nous conservons une liberté
importante quant a la maniére dont nous
gérons nos magasins. Nous pouvons don
créer des leux a notre image, incluant des
services pour partager I'art de vivre bio, »

e

Remi et Stephen,
magasin de Podensac

« Mon objectif au quotidien est de

mettre en relation des agriculteurs et des
transformateurs afin de développer des
produits alimentaires innovants et faits

en France. Je suls figre d'oeuvrer au sein
d'une société qui a decide de défendre des
valeurs bénéfigues aux consommateurs et
ala plangte et qui reste 3 'écoute de ses
fournisseurs. »

‘ Anne-Sophie,
Responsahble du Pale épicerie

« Pour falre face aux enjeux
emvironnementaw, sociétaux et sociaux,

les entreprises dobvent falre leur part. Le
déplolement d'une démarche RSE vertueuse
doit permettre d'engapger des actions
concretes et intégrées a l'ensemble de nos
activites et de nos métiers. »

Helene,
Responsable RSE
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= UN METIER A IMPACT E
." En proposant a nos clients de les orlenter dans leurs cholx

entre plus de 2 000 prodults bio La Vie Claire dont plus

de 200 nouveautes chagque année, nous leur permettons
d'adopter un mode de consommation responsable et d'agir
pour leur santé et celle de la Terre. C'est en les sensibilisant
au quotidien dans nos enselgnes de proximité que I'impact
de nos engagements fera la différence.

Un impact qul est Intrinséquement lié aux valeurs et
modes de travail de nos partenalires. C'est pourguoi

nous soutenons les tissus productifs locaux durables et
leur salsonnallté, notamment a travers la création de
filieres. Pour La Vie Claire, 'engagement au sein de filiéres
agricoles francalses est un gage de solidarité economique

FEEE I B s
EWg}agmmt #{

Des consommateurs clairement éclairés.... i ki .17-19
Décauvrez comment La Vie Clafre uem’nppe des services
peédagogiques et sensibiise les consommatewrs a

ses engagements responsables,

1Y)

EWg}ﬂg}ovneﬂt #9

Un ancrage clairement local ... A ey b . 20-22
Décowvrez comment La Vie n:_.l'un'e mntrrbue a .I’.-:r vre:’nm)’e et

accompagne les producteurs et fabricants partenaies
dans fa mise en avant de leur offre.
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Jes consommateurs clairement
ECIRIRES

€N BREF

La pédagogie au coeur de notre vision L2 pedagogie chez .
Pour rester au plus pras de ses clients dans La Vie Claire c'est :
ses 393 points de vente, La Vie Claire les
accuellle dans des espaces a tallle humalne. 679 heures

Un choix délibéré pour maintenir une forte

gualité de conseil tout en préservant une de formation en nutrition

large diversité de produits. Nous mettons & et naturopathie pour
ce titre des mesures en place pour apporter nos conseillers

les réponses les plus précises possibles aux

interrogations des consommateurs, tant en Une platefurme de
matiere nutritionnelle que cosmetique. e-learning pour tous
DES CONSEILS TRES CIBLES nos vendeurs

Mous appréhendons la santé des 200 animations organisées
consommateurs de maniére holistigue.

C'est pourguol au moins un vendeur par chaque Snhee dans
point de vente est forme a la nutrition et la nos magasins

naturopathie et tous nos collaborateurs ont
WV,

acceés a des supports de formation en ligne
sur les rayons et 'agriculture biologique.
Chez LaVie Claire, nous
avons a ceeur de prendre \V‘I’
soin de nos consommateurs num!‘!
en préservant notre RS
environnement. Dans
nos magasins, ol au minimum un
collaborateur est formeé a la naturopathie,
nos equipes sont présentes au quotidien
pour accueillir les consommateurs et les
orlenter dans leurs achats de produits

plus respectueux de la santé de I"homme
et de la planete.

DES OUTILS DEDIES A NOS EXPERTISES

Pour alder nos vendeurs a apporter

des réponses claires et préclses aux
interrogations des consommateurs,

nous valorisons nos engagements

a travers des supports de ventes
expliguant les parti-pris de La Vie Claire.

Et pulsgue nos services en magasins vomt
plus loin que ceux d'une simple enseigne,
nous soutenons les points de vente dans
le lancement d'animations et événements
grace a des guides spécifigques pour nos
vendeurs.

- Madege,
Reférents Tle de
France pour nos
magasins intégrés




Jes consommateurs clairement
ECIRIRES

€N BREF e

Une communication ininterrompue La communication chez
. . . !

avec nos consommateurs La Vie Claire c'est :

Pour faire face aux défis climatiques et environnementaux, la transparence 4 numeros de

et 'objectivité sont de mise : c'est le cholx que fait La Vie Claire auprés La bio indépendante par an

de ses consommateurs, en optant pour une diversité de supports de

communication nous permettant de partager nos savoirs tout en engageant Plus de 74 600 abonnés sur

la conversation avec nos clients et partenalres. En point de vente ou surla
Tolle, La Vie Claire fait de la pédagogie |'une de ses principales valeurs.

Instagram et plus de 188 296
sur Facebook

UNE COMMUNICATION CLAIRE 260 recettes envoyées dans
les newsletters de 2021
POUR UNE CONSOMMATION SAINE

La bio indépendante :
un magazine pour une \ vy i

consommation responsable
A chaque salson, son support papler —.yﬂ’_

dans lequel nos clients retrouvent miTe
En tant qu'acteur majeur w
de la Big, je suls convaincue

du contenu sur l'actualité de la big,
des consells santé et blen-gtre, des

gue nous avons un réle a jouer dans la
transition écologlque.

Informations sur nos fournisseurs
ou encore des idées de recetta.
Je travaille quotidiennement avec les
magasins afin de les aider & transmettre
nos savolrs et savoir-falre a nos
CoOnSOmmateurs.
C'est un vral travall de co-construction
qui permet a chacun d'apporter sa
plerre a ["adifice.

Fanry,
Cheffe de projet
communication locale

-n:i!:if'l_’i?:__i

i 1

Les meilleurs conseils pour un mode .

de vie bio et &co-responsable gt _
Que ce soit par courriel, sur les médias ﬂ Cp- Y
sociaux comme Instagram ou sur notre == :

site Internet, nous faisons découvrir une i n _(ﬂ E XF¥,
multitude de recettes a notre communauté e ! m
pour I'accompagner dans son équilibre -
alimentalre. Nous sensibilisons également H ﬂ;‘

a l'upeycling, au recyclage ou encore — —
au zéro déchet, notamment, en offrant

la possibilité de faire ses courses en vrac.

ﬂw.,fh m—r&d}
! \.EA- ,,lﬂ.l:wn.tﬂ_

ok

a{m -mida
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'-Q{'ﬂ Eigagement #1

Engager les consommateurs

a hos cotes

Que l'on soit au début ou a la fin du mols, il est de notre responsabilité

de permettre & nos cllents de manger bio tous les jours, 3 chaque repas

et méme entre les repas. Nous avons donc sélectionné 100 références du
quotidien pour composer une gamme de Petits Prix Bio™ La Vie Claire.

Et parce gue nous sommes indépendants, nous avons également la liberté
de fixer des prix justes pour tous : pour nos clients comme pour nos

producteurs. Chague mols, nous proposons également une sélection
de prodults en promotion pour répondre 3 tous les budgets.

S

LA VIE CLAIRE, UNE MARQUE ENGAGEE

Lutter contre la gaspillage alimentaire

En partenarlat avec Phénix, nous proposons
des paniers antigaspis 3 nos clients
contenant des produits a tarlf préférentiel.

"}
Un soutien aux plus fragiles “"",:.'5
Pour alder les étudiants en difficulté ':1'1-"1-1;1.
pendant la crise sanitalre, nous avons UL
proposé a nos clients de s'engager : pour un ﬂ
paguet de coguillettes acheté un autre était e = R
offert par La Vie Claire aux étudiants, soit S
S 000 paguets distribués, e

Des produits sains et responsables
Mous encourageons la consommation
—— de produits sains et responsables, et ce
Tl notamment lors du lancement de nouvelles
= gammes qul repondent 3 nos exigences,

-

= "= toujours dans l'objectif d'améliorer la santé

ﬁﬁ de I'Homme et de la Terre.
-

B

Un soutien permanent des producteurs

La Vie Claire s'est engagée 3 communiguer
aupres de ses CoNsoMMAateurs pour soutenir
notre producteur de poires alors que sa
production avalt été durement touchée par
le gel. Sensibles a la démarche, les clients
I'ont soutenu en achetant fes fruits malgré
leur aspect.

Des dispositifs spécifiques pour
démocratiser la bio

D'Oyonnax & La Plagne, des opérations qui
sortent de I'ordinaire comme des &piceries
ambulantes ou des espaces de restauration
offrent a nos cllents de nouvelles occasions
de découvrir le mode de vie bio.

'engagement chez
La Vie Claire c'est :

1 gamme de produits
Petits Prix BIO®

62 711 paniers
antigaspi vendus

40% de temps forts
commerciaux ou d'opérations
speciales en cohérence avec
nos engagements RSE (féte du
vrac, la féte des pains bio...)

WMy
b3 ‘., Fd
A l'image du colibri,

COMITE
&/
J'essaie d"apporter mon

alde aux magasins franchisés pour

les accompagner & développer un modéle
economigue rentable, en vendant

des produits éthigues, sains et bons |

Je participe & mon échelle & favaoriser

la vente de produits qui permettent

de nous reconnecter a l'essentiel |

Thibaut,

Reférent Auverzne
Rhone Alpes pour nos
magasins franchises

19
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producteurs, nos magasins font vivre leurs

locales s'investissent au seln d'événements

Un ancrage dairemen
10CAl

Des partenaires locaux proches
de nos points de vente

Parce que 'indépendance et le lien entre
les consommateurs et les producteurs
francais sont des valeurs fortes pour

La Vie Claire, tous nos magasins sont libras
de sélectionner les producteurs réglonaux
avec qul ils souhaltent collaborer. C'est
notamment pourguol nous laissons a

nos franchisés une liberté dans la sélection
de leurs produits et la constitution d'une
offre en adéquation avec les besolns

des consommateurs locaux.

Cord a1y

SEE TR L —
1l eooa il g
s - LT

m_ﬁ,—,‘dr :

I1mEd eraa, . gl
b L

Hl ZOOM SUR IA CONVERSION Bi0 NN

Pour accompagner les agriculteurs
dans leur conversion vers I'agricutture
biologique, des mesures engageantes
leur permettent d'assurer leur
pérennité économigue, qu'll s'agisse
de partenariats & long terme ou des
garanties d'achat de volume a prix
contractualisé et évolutif en fonction
Lde leurs besolns.

Une présence active dans la vie
des quartiers

Des équipes actives dans les régions
Outre 'organisation de rencontres avec les

10,2 1AFR JUSTE

engagements « hors les murs » : solidarité
écologie, santé, handicap... les éguipes

sur leurs territolres.

De futurs projets locaux ambitieux

La Vie Claire accompagne tous ses magasins
dans leurs opérations de communication
pour mettre en avant les producteurs locaux
et pour développer leur connaissance des
parties prenantes locales. Dans les prochains
mols, nos points de vente renforceront
également leurs liens avec les associations
locales en phase avec notre raison d'étre.

CRAMPAGNE TELETHON

€N BREF

En 2021 en France, 2,55 millions
d'hectares étaient cultivés en
bio soit 9,5% de la superficie
agricole francaise* Cela
représentait, en 2020, plus

de 200 000 emplois dans

les territoires. A ce jour, 32%
de nos fournisseurs de fruits
et léegumes sont basés en
Auvergne-Rhone-Alpes.

* Agence Blo.

(—av—

=
La Vie Claire soutient

depuls plusieurs années la conversion
vers I'Agriculture Biologique de ses
producteurs. En 2021, nous avons
notamment soutenu une ferme située
dans les Monts du Lyonnals dans
I'acquisition de terres supplémentaires
afin d'agrandir 'exploitation. Ces
terres n'étant pas blo, LaVie Claire
s'est engagée en proposant a la vente
ces prodults en magasin pendant leur
période de conversion.

Eric,
Adjoint responsable
clignts fruits et l2gumes
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ﬁ ergagement #2

Un soutien ferme aux filieres Le soutien au tissu

agricoles durables productif local de
La Vie Claire c'est :

Convalncus que nous pouvons contribuer a favoriser des cercles de
production locale vertueux et rassembler divers acteurs pour batir une
offre structurée, nous nous engageons dans la création de nouvelles fillzres
agricoles. Il s'agit pour La Vie Claire d'une solution concréte pour faire face La création de filiéres-

aux enjeux environnementaux et climatiques tout en falsant preuve de partenaires dont Graines de
solidarité et de soutien économique aupres des producteurs.

Lyon et Graines de Gascogne

Graines de Lyon et Graines de Gascogne :

Mos filieres biologlques Graines de Lyon et Graines de
Gascogne sont ancrées dans les territoires, les entreprises de
collecte et transformation s'implantent préférentlellement
prés des bassins de production, ce qui permet de maltriser
davantage les colts de production et d'&tre accompagné
par des structures locales de développement.

Objectif : optimiser les productions et les outils de stockage

g"‘

GRAINES
UE LYON
e e et de transformation pour proposer des produits biologiques
diversifies, de qualité et & prix justes.

Des boissons issues de nos filieres

En collaboration avec une brasserie locale située & moins de

2 km des exploitations céréalieres de notre fillere Graines de
Lyon, LaVie Clafre a congu deux bolssons fermentées proches
de |a bigre  partlr des céréales Issus de notre flliere Gralnes

de Lyon. La premiere blonde, est fabriquée avec du blé et du
millet tandis que la seconde, blanche 'est avec de 'avolne

et de |'epeautre. Une démarche qul nous permet d'avoir une
tracabilité totale sur les ingrédients de ces boissons 100% locales.

DES FILIERES POUR TRANSFORMER LA VIE LOCALE

Pour La Vie Claire, structurer des filieres bio locales est - Favoriser le développement de structures pérennes
un engagement qul permet de : al'échelle locale et assurer ains! des prix stables et une

- Favoriser le regroupement d'une diversité d'acteurs Juste redistribution des revenus

et défendre les intéréts des circuits courts tout en - Développer et partager des pratigues
garantissant un équilibre et une maitrise des flux des de production et de distribution dans le respect
matiéres premieres de I'envirennement des cycles du vivant.
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Un ancrage dairement
10CAl

Un fonds de dotation au coeur
de la vie des territoires

Le Fonds de dotation La Vie Claire - Eric Pelen est un précieux moyen
d'accompagner financierement des entreprenseurs, porteurs de projets

et agriculteurs en conversion dans le déeveloppement d'innovations locales
tournges vers |"alimentation biologique et I'écologie. Depuls 2016, ce sont
14 projets qul ont &té soutenus par le fonds, dont 4 en 2021,

4 PROJETS
RECOMPENSES
€n 202i

Un atelier en maraichage
biologique a Bessenay

Une ferme en maraichage
biologique dans les Monts
du Lyonnais a Duerne,

Le bar bio éco-responsable Yousta
a Villeurbanne

Une ferme biologique
aen agroécologie a Taluyers

Dotation de 10 000 euros par projet

== Z00M SUR IR
FERME dE nicolas
A DUERNE

Au ceeur des Monts
du Lyonnais, Micolas
Barbin a repris une
ferme en maraichage
biologique de

4 hectares aprés
avoir travaillé 12 ans dans
I'industrie du transport. Un projet
soutenu en 2021 par le Fonds de
dotation La Wie Claire - Eric Pelen
dont l'objectif est de convertir
lensemble des cultures de légumes
au maraichage sur sol vivant et de
mettre en place de l'agroforesterie,

technique permettant de créer un
environnement harmonieux entre
les cubtures, les arbres et

les animaux.

Deja plus de 6000 arbres ont

été plantés et 3 ruches ont

&té Installées. Nicolas prévoit
prochainement de créer des mares
pour accuelllir la faune sauvage

la plus riche possible. lapport du
fonds de dotation lui aura permis
d'acquérir des mares, un minl
tracteur et un contalner réfrigéré.

«

Motre soutien concerne en priorité
les inftiatives et projets qul visent &

« Je me suls Installé sur

une serre gul avalt un
fonctionnement agro-
ecologique deja en place. Lidee
c'est d'aller plus loin ! Et si je
peux, a mon échelle, servir de
plvot dans le maintien de la
blodiversite vivante et sauvage,
Jal envie d'y participer. » Présidente du Fonds de
Nicolas BARBIN, a Dueme dotation La Vie Claire

| — »

développer, sensibiliser et éduquer les
citoyens au role clé de 'alimentation
biclogigue et de 'écologie, dans l'objectif
de protéger et respecter durablement
notre environnement naturel, la I
biodiversité et le lien social.

1 Brigitte Brunel Marmaone,




UNE OFFRE ENGAGEE

Chez La Vie Claire, notre priorité est de développer une
offre éthique en phase avec notre ralson d'étre : donner
a chacun le golit de mieux consommer pour prendre

soln des hommes et de la terre. Pour cela, nous portons
une attention particuliere a la qualité nutritionnelle des
produits, feur fraicheur ou encore avec la prise en compte
du bien-&tre animal chez les fournisseurs sélectionnés.
Motre offre est donc a I'lmage des valeurs gque nous
portons, en phase avec les enjeux climatigues et le besoin
croissant des consommateurs de se nourrir salmement.
C'est |'une des raisons pour laguelle nous encourageons
une plus vaste biodiversité alimentaire dans le respect
de la saisonnalité des récoltes.

Crgngoment 3

Une offre clairement bienveillante

Décawvrez comment La Vie Claire 5'engage pour garantir /a meilleure
qualité nutritionnelle de ses produits tout en inscrivant san offre
dans un cadre éthigue pour le respect de la santé des hommes, des
anfmaux et de la planate.

a@.ftgcmﬂ—lt #4

Des produits clairement: Sais wu. e s i s i
Dérauvrez comment La Vie Claire o développé une gamme

de produits non alimentaires engagés dans le respect dela planéte
et de ses habitants,

Enangement #5

Des emballages dairement reduits ... e, 28
Décowvrez comment La Vie Claire cevvre au quotidien pour limiter
s0n impact emvironnemental, en réduisant la guantité de déchets
produits parles embafiages en suivant la logigue des 3R | reduire
reutiliser, recycler




Une oftre clairement
BiENVEIIANTE Lt

La garantie d'une qualite

nutritionnelle

Chaque jour, nos clients ont besoln d%&tre davantage éclairés sur la qualité de
nos prodults. Cest pourquol notre démarche qualité s'inscrit au-dela des

besoins de contrales habituels et normes en vigueur de I'Agriculture
biologique. Assurer ce haut niveau de sécurité participe également a
fiabiliser les filleres de production et de transformation blologlques. Nous
réalisons pour cela des analyses complémentaires trés ciblées.

Des analyses complémentaires

trés ciblées

De nombreuses analyses sont

réalisées quotidiennement sur nos

produits, a savolr

« Analyses nutritionnelles

« Dosage de mycotoxines :
toxines sécrétées par les
champignons dans les produits
céréaliers, frults secs, cafés...

- Dosage du gluten et du lactose

- Analyses spécifiques sur nos miels :

authenticité, absence de chauffage,
origine florale et géographigue...

- Absence de métaux lourds :
plomb, cadmium, mercure, arsenic
et de polluants comme la dioxine
ou le furane

- Controle de la conformité des
huiles aux normes en vigusur

En cas de depassement des seuils
fixés, par exemple lors d'une
contamination fortulte, nous nous
engageons a retirer tous les produits
de nos rayons. Des controles
s'appliqguent ézalement aux fruits et
légumes frais.

Des produits garantis frais

Dés la recolte, les fruits et |égumes
frais peuvent étre acheminés vers
nos points de vente en moins de
48h pour les producteurs situés sur
le territoire francals, et en moins de

24h pour les producteurs sltués dans

la region Auvergne-Rhone-Alpes.

Des gammes plus saines

En 2021, nous avons développé
une nouvelle référence de céréales
croustillantes aux graines allégées
contenant 30% moins de sucre que
les produits habltuels.

Des gammes revisitées

En 2021, LaVie Claire a retravaillé
ses gammes de conserves de
légumes pour réduire le sel et
supprimer les sucres ajoutés. D'ici
fin 2022, une gamme de conserves
de légumes sans sel ainsl gu'une
gamme de charcuterie sans nitrite
seront disponibles. D'icl 2024 nous
nous engageons a supprimer le
nitrite de sodium de toutes nos
recettes LaVie Claire.

ALIMENTAIRES

Taux de pesticides

{résidus de pesticides de synthase
et engrals chimlques en cas de
contamination fortuka)

PBO
{pip&romy | butoxide)

oGM
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REGLEMENTATION BIO

Pas de seuill défini

Autorisé comme
synergisant pour les
pesticides naturels
comme le pyréthre

< 10,9%

CAHIER DES CHARGES
LA VIE CLAIRE

= 0,02 mglkg

< 0,07 mg/kg

= 0,1%
[milnmwm détactablia)

ol
I‘r

€N BREF e

La qualité chez
La Vie Claire c'est :

1256 analyses réalisées par des
laboratoires indépendants.

206 nouveaux produits
développés issus de notre
démarche d'innovation et de
qualité, en collaboration avec
nos partenaires.

(( X ‘.I I .
Labellisés « Agriculture “l

Biclogique », les produits

La Vie Claire sont contrélés par des
organismes certificateurs comme
ECOCERT® : ce label garantit un mode
de culture sans utilisation de produits
chimiques de synthése. Parce que nos
consommateurs expriment le besoin

de consommer des aliments plus sains,
nous travaillons pour améliorer le profil
nutritionnel de nos produits. Pour cela,
nous diminuons dans les recettes le
taux de sel de sucre ou autres gralsses
saturées quand cela est possible tout en
préservant le golt et la qualité de nos
produfts.

[ -]

2 =) Charline,

Responsable Qualité
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Le bien-étre animal au coeur
de nos préeoccupations

La Vie Claire construit au guotidien son offre de viandes dans le partage de
valeurs communes comime le blen-&tre animal. Nous sollicitons régulierement
les éleveurs partenaires afin de les indter a proposer de nouvelles
meéthodes et zammes de produits plus respectueuses du bien-&tre animal.

Une gamme de volailles éthique
Avec un groupement d'éleveurs
bio, La Vie Claire commercialise
des volailles issues d'une filiere
ethigue, responsable et francaise.
Ces produits répondent & des
critéres stricts en matiére de soins
et d'alimentation 100% bio. Naos
volailles ont par ailleurs un acces
libre aux prairies et aux perchoirs
dans les poulaillers.

Une production de viande
de porc bio exigeante
Motre prestataire de
viande de porc

bio regroupe 29
eleveurs dans un
rayon de 150 km
autour du lieu de
transformation

de la viande. Les
maternités en
plein-air pour les
truies bénéficient d'une surface
au sol deux fois supérieure a celle
des élevages conventionnels pour
les porcelets apres leur sevrage,
d'une nourriture bio 100% francaise,
et toute pratique visant a diminuer
les bétes sont Interdites (meulage
des dents, découpe des queues,
ete).

Une production d'ceufs
dans les meilleures conditions
Souvenez-vous : en 2020, nous
avons identifié une nouvelle
méthode de sexage des ceufs, moins
intrusive et plus respectueuse du
blen-&tre animal. Uannée 2021 nous
a donné l'occasion de poursuivre
nos efforts et de
proposer désormais
une nouvelle
gamme d'oeufs
blo engagée.
En partenariat
avec notre
fournisseur
d'ceufs
depuis 15 ans,
nous avons
entrepris une
démarche
d'innovation
continue en
Initiant une
démarche de sexage des ceufs dite
o in ovo », afin de détecter le sexe
des poussins dans 'eeuf : grace 3 un
falsceau de lumiére et une caméra
hyper-spectrale, nous pouvons ainsi
déterminer le sexe des ceufs
et de couver ainsl seulement les
poussins femelles.

UNE ASSIETTE SAINE

» LEGUMES
Pour votre sante,
variez les l[égumes

évitez les acldes gras
transformes.

- PROTEINES SAINES

Privilégiez les protéines végetalas
comme les légumineuses et
complétez modérément avec des
protéines animales, des laitages
et de la chair animale. Evitez les
prodults carnés transformeés.

« HUILES
Préférez des
huiles naturelles
comme [ hulle
d'olive et de colza.
Utilisez le beurre '
avec parcimonie et ‘ des tisanes.

+ PRODUITS CEREALIERS “

COMPLETS

Mangez differents produits
céréaliers complets plutdt
que raffinés comme
le pain et le riz blanc.

« BOISSONS
Buvez de
'eau ou

Modérez votre
consommation
de lalt, de produits
laitiers et de Jus. Evitez
les bolssons sucrées.

« FRUITS
Mangez beaucoup de frults
de toutes sortes.

o Grgrgrint -

Une
biodiversite
alimentaire
pour
répondre aux
besoins de
I'homme

et de la Terre

Pour préserver la santé de la planéte et

sa biodiversité, nos modes d'alimentation
doivent évoluer. Lintensification et
I'homogénéisation des systeémes agricoles
assoclées a d'autres facteurs comme le
changement climatique font que si la Terra
compte prés de 300 000 espéces de plantes
comestibles, 50% des besoins énergétiques
mondiaux sont satisfaits par le riz, les pommes
de terre, le blé et le mais et deux tiers de
I'alimentation mondiale est satisfaite par
9 ingrédients. Cette intensification bouscule
les écosystemes et I'éroslon de la blodiversité
sauvage, due aux cultures, rédutt la diversiteé
alimentaire et donc la qualité des régimes
alimentaires en fonction des salsons.

Il est impératif pour La Vie Clalre d'intégrer
ces facteurs dans fe développement de notre
gamme alimentaire et d'encourager le
développement d'aliments plus diversifiés
tout en sensibilisant les consommateurs.

La saisonnalité au cozur de la préservation de
la biodiversité

LaVie Clalre propose exdusiverment

des produits de saison. La commercialisation
de tomates, poivrons, aubergines ou
courgettes est suspendue en hiver. Un
moyen dencourager, avec nos producteurs,
une production agricole ralsonnée, une
consommation salne et responsable

et des produits de saison plus riches et

plus savoureuy, car les produits de saison sont
arrivés & maturité en sulvant leur cycle naturel.

Des produits toujours plus diversifiés

LaVie Clalre propose plus de protéines
végétales que de protéines animales.

Un engagement fort encourageant une
consommation soudeuse des émissions de gaz
a effets de serre. En 2021 nous maintenons
cet engagement en proposant de nouvelles
Eammes végétales pour apporter
davantage de substituts aux protéines
animales. Mous proposons évidemment

des produits non transformés comme des
légumineuses riches en protéines au coeur des
enjeux de diversification alimentaire ot de
blodiversité alimentalre.
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Une offre clairement

BiENVEIllANTE

Parcours herbeux

Sans parcours

26

Poulet Durée d'élevage Pas de durée
minimum
Sans parcours
i Parcours herbeux 3
Dinde Duidedilevige Pas de durée
minimum
Sans parcours
Pintade Pas de durée
minimum
Sans parcours
Canard Pas de durée
minimum
Pour aller
plus loin
1 m? par porc
P Surface 225 m? pour les
disponible truies en mater-
nite
Sals Calllebotis
Acces 3 une aire Pas d'obligati
d'exercice e
Nombre de béte / | 230 truies — max
élevage 2500 porcs
Durée de e
maternite AT
Malssances Case Individuelle
Alimentation Alimentation

non bio

1 poulet pour 2,53 4 m?
81a 91 jours min

1 dinde pour 10m?
100 et 140 jours

1 pintade pour 25 a 4 m?®
94 jours

1 canard pour 4.5 m?
24 jours

Elevage fermier
5ans traitement antibiotique

2,8 m? par porcs
10 m? pour les truies en ma-
ternité

Paille
(Interdiction de caillebotis)

Permanent

85 truies - max 200 porcs

40 Jours min avec leur méare

En plein air ou sur paille

95% de matieres premieres
issues de ['Agriculture
Biologique

Sans OGM

€N BREF

Le respect des
traditions chez
La Vie Claire c'est :

899% de fournisseurs francais

Dans le cadre de mes

missions de cheffe de

produit chez LaVie Claire, je suis
régulierement amenée a visiter les
exploitations de nos fournisseurs. Ces
relations de proximit@ nous permettent
d'appréhender les problématiques de
production et de transformation pour
accompagner nos partenaires dans la
création de produits orlginaux congus
dans le respect de leurs savoir-faire.
C'est également l'occasion de partager
avec eux le savolr-faire de nos propres
filleres pour donner naissance a des
produfts Innovants.

Amélie,
cheffe de produits
acheteuse

Soutenir les producteurs et les produits de nos terroirs

Mos relations avec nos fournisseurs et partenaires s'ancrent dans des relations éguitables sur le long terme. La Vie Claire
privilégie ainsl les savoir-faire unigques et spécifiques de producteurs ou transformateurs bios reconnus pour le
respect des traditions des terroirs. 5 nous privilégions la production francaise, nous constituons une offre de qualité
composée également de prodults importés, sl ces derniers sont reconnus par leur valeur ajoutée ou leur appellation. En
collaboration avec nos fournlsseurs, nous assurons continuellement une cohérence entre I'origine des ingrédients et
leur mode de fabrication via le respect de standards intransigeants en matiere de qualité sanitaire et nutritionnelle.

Un soutien permanent
pour garantir le respect
de la qualité

Pour préserver la qualité
de ses relations avec ses
partenaires, La Vie Claire
s'engage A garantir des prix

en restant solicdaires en

Justes et 3 accompagner
les conversions en
Agriculture Biologigue,
avec un volume d'achats
garanti, a un prix
contractualisé et évolutif en
fonction du colit de lavie et

des variations de charges.
Mous soutenons également
le développement et la
diversification de leurs
actlvités, afin de pérenniser
les volumes de production
et de fabrication, tout

cas de coups durs, par
exemple en mettant en
avant leur production
victime du gel via des
affichages spécifiques et
pédagogiques.



Des produits clairement
AINS

Une offre toujours

plus engageée

Chez La Vie Clalre, nous sommes convaincus que prendre
soin de soi passe par le choix de son alimentation et de son
mode de vie et c'est pourguol nous proposons des prodults
qul incarnent notre raison d'étre. Que l'on cholsisse des
produits ménagers, des hulles essentielles, des articles de
cosmétigue et puériculture, nous ceuvrons au quotidien
pour garantir I'equilibre entre la santé de 'homme

et de la Terre. Cette vision engagée prend forme grace

a une offre Incluant des produits non dénaturés et les
maoins transformés possibles. Nous velllons alnsi 3 ce que
|a liste des Ingrédients présents sur ces derniers solt la plus
courte possible, en écartant les produits toxlgues ou autres

perturbateurs endocriniens.

Préserver la peau, 'un de
nos plus grands organes
Les soins bios LaVie Claire
contiennent le molns
d'élements de synthése
possible : ce que nous
appliguons sur notre peau
se retrouve dans notre
organisme, c'est pourguol
nous avons banni le laureth
sulfate de sodium, connu
pour étre doté d'un fort
pouvolr détergent et
moussant. Nous privilégions
les Ingrédients doux,

gue la peau est capable

de métabollser.

CAHIER DES
CHARGES

Ingrédients
d'origine
naturelle

LABEL
COSMERIO

95%

minimum

Ingrédients
issus de
F'agriculture
biologique
{sur total des
Ingrédients)

1054

Ingrédients
vegetaux
issus de
I'agriculture
biologique

95%

De nouvelles gammes de
produits solides
Fabrigués a partir d'actifs
francals, les shampolngs
solides La Vie Claire

sont respectueux de
'environnement avec
leur formule végane et
leur emballage en carton
100% recyclable.

Vers une approche holistique
de notre sante

A l'image de la médecine traditionnelle Indienne connue
sous le nom d'Ayurveda, La Vie Claire continue de
développer une approche holistique de la santé humaine.
C'est la ralson pour laguelle nous considérons tout ce
qui entre en relation avec notre corps, qu'll s'agisse
de produits alimentalres, de produits de soin ou de
cosmétiques, comme un ensemble contribuant & notre
santé intérieure et extérieure. Ainsi, notre alimentation

LABEL
COSMOS
ORGANIC

CHEZ
LA VIE
CLAIRE

g5a; 989 peut affecter la qualité de notre peau tout comme I'usage
minlmum L de certains produits cosmétiques ou d'hygigne a un
impact sur I'ensemble de notre organisme.
209% )
sur les prodults Un accompagnement conscient
nan rncés Pour aider les consommateurs a faire les meilleurs choix
10%6 pour leur santé et 3 &tre guidés vers les prodults répondant
il 'E;nﬂ?sd“m i leurs préoccupations, nos équipes sont formées pour
fournir des conseils avisés. Qu'll s'agisse de problématiques
959z inhérentes a la digtétigue, a la qualité digestive ou encore
bt a la nature de la peau des consommateurs, les vendeurs
des ngredients de La Vie Claire sont en mesure de les orlenter vers 'offre
pouvant &tme bio alimentaire adaptée, tout comme vers les produits non

alimentalres répondant aux besoins ciblés.
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Comment La Vie Claire transforme
ses emballages

En parallele de la mise en place du Comité RSE de La Vie Claire en 2027,
la société a déployé un groupe de travail mené par la cheffe de projet
emballage, dont 'objectif fut de former les représentants de nos métiers
aux impacts environnementaux des packagings. C'est ainsi gu’ils ont pu

appréhender des notions relatives aux filieres de recyelage, au compostage

ou encore & la disponibilité des matériaux. Nous avons alors définl une
stratégle a long terme & commencer par une analyse des emballages
exlstants, avant d'envisager un plan de rénovation de nos prodults.
Lobjectif : fournir des emballages toujours plus recyclables.

Des emballages optimisés

pour le vrac

La mise a disposition de produits

en vrac est ['une des principales
maniéres de lutter contre les
déchets plastiques. La Vie Claire a
récemment fait évoluer ses sachets
enduits vers des sachets en kraft
bruns non blanchis plus légers, dont
la fenétre en PLA a eté supprimée au
profit d'une fenétre en papier cristal.

Mains de déchets pour nos viandes
La gamme volallle de La Vie Claire
béneficie desormals

d'un packaging
composé a 75% de
carton, soit 70% de
plastique en molns
gue les emballages
'__ﬁ précédents. Quant
aux steaks de
beeuf nous avons

S
d Eﬁ'.t_l.i_ o

travalllé main dans la main avec
nos fournisseurs pour éliminer la
barquette en plastique et passer a
un emballage carton comptant sur
un "skin" pour la mise sous vide.

Des granolas plus responsables

La Vie Claire a rénové les emballages
de ses granolas pour en
supprimer le plastique o T
et le remplacer par de
la cellulose de bois,
Un cholx gul nous a
permis de réduire de
19% 'usage du carton
et d'optimiser le .
remplissage de I'"&tui —— =
(de 60% 3 B0%) et de la palette

(de & 3 7 &tuls par carton).

Réduire I'impact des emballages
dans la chaine logistique

Afin d'optimiser la préparation de nos commandes dans notre
entrepdt avant expédition en magasins, La Vie Claire a choisi

d'utiliser des palettes bols toutes consignées. Le film plastique
utilisé pour protéger les marchandises est 100% recyclable.

Impliquer les partenaires

La reduction des emballages sur la chaine logistique s'inscrit

dans le cadre d'un partenariat gagnant-gagnant avec nos
partenaires : les transporteurs nous renvolent les palettes

afin d'assurer un fonctionnement en crcuit fermé.

Sl elles sont endommagées, ['un de nos prestatalres les rénove \

pour les recommercialiser.

i%ﬁ Engagement #5

Jes emballages Clairement g ¢
REJUITS '

€N BREF
Concernant les

emballages
La Vie Claire” c'est :

93% des emballages
recyclables (en poids) soit
58% de la quantité d'éléments
d'emballages recyclables

63% des emballages en PET
contiennent du RPET.

* sur un audit emballage réalisé sur BO0% das
produtts de la mamue La Vie Claire

«

Dans l'idée de réduire,
réutiliser et recycler les déchets et
les emballages, nous travaillons

quotidiennement avec nos fournisseurs.

Ensemble, nous trouvons de nouveaux
moyens et de nouvelles approches

pour réduire davantage nos emballages

sans pour autant altérer la qualité
de conservation des produits.

A

Charline,
Responsable Qualite
& Innowvation




UNE ENTREPRISE

SO0CiA Eﬂ}rEﬂT €T
ENVIRONNEMENTAIEMENT

UNE CULTURE D'ENTREPRISE
TOURNEE VERS L'AVENIR

La Vie Claire rassemble chaque jour des femmes et des
hommes autour de valeurs communes. Parce que prendre
soin de la santé des hommes et de |la planéte est notre
raison d'etre, nous nous devons d'étre exemplaires

avec nos collaborateurs. Une politique inclusive et la
promotion de I'égalité des chances sont autant au service
de notre croissance que de la fidelisation de nos équipes
et c'est la raison pour laguelle nous Investissons dans
leurs talents grace a la formation. Notre engagement
pour un avenir respectueux de I'homme et de la nature
s'inscrit également dans la mesure de notre iImpact
environnemental. Cela se concrétise dans des politiques de
reduction d'émission carbone qui en découlent, tant dans
le cholx de nos transporteurs, que dans la conception de
nos batiments.

Exgagement #¢

Une mission clairement commune - 30-32
Décowrez comment La Vie Claire fédére ses collaborateurs autour
d’un projet commun, les accompagne tout au long deleur carriére et
assure lewr bien-gtre au guotidien,

Erangement #7

Un impact sur le climat clairement mesure

Décowvrez comment La Ve Claire mesure son impact emeironnem ental
ot développe une politigue de réduction de son empreinte carbone
tout en continuant d'amé iorer la gestion de ses déchets.




Une mission cairement

UNE

L'inclusivite et le bien-etre au coeur
des conditions de travail

Des formations accessibles

a tous les salariés

En présentiel ou a distance,

La Vie Claire propose des formations
continues spéacifiques sur des
thématiques centrales aux points
de vente comme la nutrition,

la naturopathie, |"accuell et
l'accompagnement des clients et
evidemment des mises & niveau

sur les évolutions technologiques.
Mous avons organisé en 2021 une
formation en Intelligence collective
aupres d'un groupe de collaborateurs
afin d'accélerer le décloisonnement
entre les services et coconstruire
davantage des projets transverses
avec notre ecosystéme.

Des avantages au service

de la qualité de vie

Parce que nous partageons
I'ensemble de nos valeurs et le mode
de vie blo avec nos collaborateurs,
nous leur offrons 30% de remise

sur les prix dans tous les magasins
La Vie Claire. Quant a la créche
entreprise située prés de notre siege
soclal, elle est financée a 50% par
La Ve Claire. Ces avantages
apportent du confort aux familles.

Des collaborateurs actionnaires

Le capital social de La Vie Claire s'est
ouvert en 2010 aux collaborateurs.
En 2016 et pour faciliter leur accés
au capital, nous avons décidé de leur
permettre de profiter d'une décote
a l'achat de titres La Vie Claire. L'an
dernier, 281 d'entre eux détenaient
183 281 actlons, représentant 9,52%
du capital.

Une écoute et une communication
permanentes

Mous avons développé de nouveaux
outlls et méthodes pour &tre
davantage a |'écoute des ressentis
de nos collaborateurs et prendre
régullerement le pouls de la

an

motivation des equipes.

Un groupe de travall interservices
représentant les différents lieux

de travall ceuvre a ce titre a définir
les actions & mettre en place pour
améliorer le confort des employés

et les méthodes de communication
dans l'entreprise. Des campagnes
d'emalils internes rythment la vie de
La Vie Claire et nous avons relancé le
magazine interne Entre Nous, alllant
convivialité et informations internes.

Des moments privilégiés

pour le bien-étre

Qu'lls solent dans nos bureaux, nos
points de vente ou nos entrepots,
nos collaborateurs ont accés a des
maoments privilégiés comme une
journée cocooning qul a eu lieu

au siege de la société, au cours de
laguelle Ils ont pu participer

a des « ateliers de faire sol-méme »
et profiter de massages selon la
méthode AMMA. Notre objectif

est d'introduire le ludique dans

le quotidien, comme ['illustrent

des concours permettant aux
collaborateurs de gagner des lots
de produits La Vie Claire. Mous avons
enregistré 881 entrées et 465 sorties
au sein de l'entreprise

Santé sécurité au travail

En 2021, nous avons constaté

57 accidents du travall avec arrét

de travail, soit 35 jours ouvrés et

un taux de gravité 1,2. Le nombre
d'accidents du travail a progressé

de 11,6% depuls 2018. Les salariés

de l'entreprise ne sont pas exposés 2
des facteurs de risques professionnels
tels que des contraintes physiques
marguées, un environnement
physique agressif des rythmes

de travall de nuit, alternants

ou répétitifs.

o o i

COCOONING

€N BREF

B81 nouveaux collaborateurs

50 contrats d'apprentissage ou
de professionnalisation

LYl

Mous plagons les femmes et
hommes de La Vie Claire au
ceeur de notre développement et de nos
succes. Pour offrir 2 nos collaborateurs
toutes les opportunités gu'ils meritent
et assurer notre développement, nous
avons mis en place une démarche de
management des ressources humalnes
ol le recrutement, la formation,
I'&volution des compétences, la qualite
de vie au travall et la fidélisation de nos
equipes sont nos priorités.

&/

Amandine
Responsable des
relations sociales




DIVERSITE ET INCLUSION :
DES VALEURS ESSENTIELLES

Chez La Vie Clalre, notre politique d'égalité des chances s'applique dés
les processus de recrutement qui sont les plus transparents possibles. En
2020, nous avons mis en place une charte de non-discrimination, puls
MoUSs avons noué un partenarat en 2021 avec un outll d'évaluation des
soft skills. Objectif : aller plus loin que I'évaluation des compétences
dans la eompréhension des talents.

Des mesures concrétes

- Motre politique en faveur de
'inclusion et de la diversité
vise a réduire les discriminations
potentielles envers les minorités
visibles, les personnes en
situation de handicap, les jeunes
ou encore les séniors, etc.

- Tous nos directeurs de service,
recruteurs, collaborateurs RH,
rmanagers et représentants du
personnel sont sensibilisés aux
enjeux et valeurs de la diversité
en entreprise.

- Mous utilisons la Méthode de
Recrutement par Simulation,
qui, méme sans CV, nous

permet de trouver des talents
compétents éloignés de 'emplol.

- Motre pole RH recrutement
réalise du mécénat de
compétences auprés de
I'association PERLE (Parcours
Evolutif de Retour vers le
Logement par 'Emplol). Lobjectif
est de permettre 3 des personnes
en situation de fragilité de
postuler a des offres d'emplol.

- Mous réalisons des campagnes
de sensibilisation au handicap
en Imterne. En cas de guestions,
nos collaborateurs peuvent se
référer a notre référent handicap
en Interne.

€N BREF

Mote a I'index égalité

% femmes parmli nos effectifs

61%

Catégorle employée

60,4% 39,6%

Catégorie agents de maitrise

64%

Catégorie cadre

. 56,4%

436%

|

((——vi—

-V.
Dans les projets liés au
recrutement, il nous tient
a ceeur d'intégrer des actions auprés
de candidats qui ne serailent pas venus
spontanément vers nous en raison
de parcours de vie atypique. De la
méme facon, dans la sélection de nos
futurs collaborateurs en magasin, nous
offrons & tous la méme chance de venir
s'épanouir grace a des criteres basés sur
les compétences comportementales.

Dariane
Chargée de recrutement
A et d'intégration ))

@



Une mission clairement
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Le projet La Vie Claire rassemble autour de valeurs communes gue sont la solidarité ou encore le respect de 'environnement
et plus largement tous les sujets relatifs i la responsabilité sociale et environnementale {voir page 10 « Un comité RSE
clairement Investl »). Nous fédérons ainsi les équipes autour de différents temps forts, challenges et autres sensibillsations

en démarches éco-responsahbles.

Une entreprise engagée dans son écosystéme

La Vie Claire est engagée en faveur de grandes causes
sociétales. Qu'll s'agisse de I'alde aux plus démunis,
d'actions soclales positives ou de la promotion des systémes
agricoles respectueux de l'environnement, nous déployons
des dispositifs pour mettre en ceuvre notre vision d'une
societé hurmnaine et respectueuse de la nature. Lors du
Black Friday de 2021, nous avons décidé de nous engager a
contre-courant de la promotion d'une sur-consommation
aux cotés de I'association d'Entrepreneurs du Monde. Nous
avons ainsi financé la formation en cuisine éco-responsable
et antl-gaspillage d'apprentis restaurateurs lyonnals en
sttuation précalre afin qu'ils puissent lancer leur activité de
restauration. Cette année, nos collaborateurs ont d'ailleurs
pu bénéficler de la venue de leur Foodtruck école au siége
de La Vie Claire.

Des engagements financiers responsables

En accord avec la direction et les élus du CSE, les placements
de I'intéressement des collaborateurs ont été transférés sur
des fonds responsables (ISR™), autrement dit, qul intégrent

ENTREPRENEURS

du Monde @*“’5« .

La BE/HY de RI0 4 Pk

[P -

Ecologie : des employés mis a I'épreuve

En 2021, plus de 120 collaborateurs ont eu Fopportunité de
participer au challenge d'entreprise Ma Petite Planéte.

Sur 3 semalnes, 5 équipes de 24 Joueurs ont réalisé des défis
écologiques engagés et pédagogiques pour sensibiliser
les collaborateurs de La Vie Claire sur différents sujets :
upcycling, réduction des achats, ramassage et trl des
déchets, économie d'énergie, diversité alimentaire, etc. Ce
sont au total 1700 défis écologiques qui ont &té réalisés et
nous ont permis de récompenser les équipes avec des lots
appropriés : kit salle de bain zéro déchet, kit culsine zéro
déchet, guide pratigue des associations ol s'engager, des
gralnes de pralrles & planter, etc.

des critéres ESG (Environnement Social Gouvernance) dans
les choix de placements financlers. Conformément a la
reglementation, nous avons signé le 17 Mal 2021 'accord
collectif encadrant |'intéressement 2021-2022-2023.

* Imv estissement Soclalement Responsable 'SR est un placemeant qui vise A conclller performance &conomique et Impact soclal et environnameantal, en
financant les entreprises qui contribuent au développement durable dans tous les secteurs d'activitéd. Le label ISR, attribué au terme d'un processus strict de
labellisation mené par des organismes Indépendants, consttue un repére unique pour les épargnants souhaltant participer a une &onomie plus durabla,
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Un impact sur le climat clairement

Mesurer et reduire

notre impact carbone

Pour concilier le bien-étre de
I"homme, des animaux et de la
planete, La Vie Claire analyse son
Impact environnemental grace
une politique de réduction de notre
empreinte carbone dans l'idée de
contribuer a l'objectif mondial de
neutralité carbone. En 2021, nous
avons ainsi inttié notre Bllan carbone
qul nous permettra de batir un plan
de réduction des émissions carbone
sur le moyen et long terme.

Des transports de marchandises
toujours plus responsables

La Vie Claire sélectionne des
transporteurs engagés dans une
démarche de développement
durable et de réduction de
I'empreinte carbone, comme
STEF-TFE. S'inscrivant dans le
programme Fret 21 et labellisé
Objectif CO2, ce transporteur
garantit une flotte de camions
récents adaptée aux dernigres
normes Eura ¥, une optimisation
des flux de transports et des
conducteurs formeés a I'écoconduite.

RESULTATS BILAN CARBONE SCOPE 1ET 2

Le choix de favoriser les
producteurs locaux nous permet
également de réduire le recours aux
transports de marchandises.

Planet Score : un affichage
environnemental respectueux

de I'environnement

La Vie Claire s'engage dans le soutien
financier du développement de
l'outll d'affichage environnemental
Planet Score qui, a la différence de
I'Ecoscore, prend en compte des
indicateurs comme la présence

des pesticides ainsi que le respect
de la blodiversité et du climat,

Des indicateurs essentiels dans
I'impact des produits sur la santé
humaine et celle de la planéte. En
2021, ce sont 80 références gui ont
été avaluées selon le mode de calcul
du Planet Score.

planet

scont o
(SR ST T - p— e
FOSIFET] - EALEAGE

CLimiAY —

COMITE
Face aux alertes @Ej
des experts du GIEC

notamment, 'urgence d'agir

est plus que jJamals présente.

Les entreprises font partie de la
solution pour falre face aux enjeux
environnementaux. Pour répondre a
ces problématiques, 1l est primordial
d'avolr consclence de son empreinta
carbone pour engager des actions
concrétes |3 ol nos émissions sont
les plus fortes.

ek

@ Il Heléne

Responsable RSE

Emissions de gaz a effet de serre pour

I'année 2021 : 2216 tC02e dont :
- B5% provient des fuites de fluides

frigorigénes et de la combustion de gaz

pour le chauffage de l'entrepdt et
de carburant pour les véhicules
d'entreprise (scope 1)

- 20% provient de la consommation

d'électricité des 130 magasins intégrés

et de notre entrepit (scope 2)

459 tC02a

- 15% provient de la chaine de production 20%
d'énergie finale (extraction, transport,
raffinage/traitement et distribution
de combustible).

1516 tC02e

BILAN GES : EMISSIONS DE GES PAR SCOPE, EN tCO2e ET EN %

B Emissions directes
de GES

B Emissions indirectes
associées a l'energie

W Autres émissions
indirectes de GES

3




Un impact sur_ le climat clairement
ESURE

Vers des batiments
éco-responsables

Qu'il s'agisse de notre siege social de nos entrepdts ou de nos magasins,
nous cherchons & minimiser 'impact environnemental de nos infrastructures
4 travers des procédés d'éco-conception ou encore grace

a la production dénergie renouvelable.

Un entrepot efficient énergétiqguement

Adjacent a notre siége soclal certifié BBC, notre plateforme logistigue est
labellisée HOE. Bati en 2011, ce site répond a des critéres trés exigeants :
nos bureaux consomment 52% d'énergie en moins que la réglementation
thermique en vigueur. Les toits du batiment accueillent & 400m? de
panneauy photovoltaiques, soit une production d'énergie équivalente a
54.3% de la consommation d'électricité de la plateforme de Montagny.

B 201 B 2020 [l 20m

Des magasins éco-concus

Chez La Vie Claire, la totalité de nos points
de vente intégrés est alimentée en électricité
renouvelable. Notre nouvelle génération de
magasins éco-congus refléte I'ensemble de nos
convictions environnementales. Aménagés
pour réduire la consommation énergétique, ils
bénéficlent d'équipements en phase avec nos
valeurs comme des peintures dépolluantes

et sans solvant, du mobilier en bols francals
certifié PEFC, des frigos fermés, des édairages

E o o basse consommation et de plus en plus de
n =+ 7] nouvelles installations frigorifiques utilisant
n = a du CO, dans certains de nos points de vente.
- I~ r~

Consommation Consommation gaz Production panneaux

d'élactricita siage ot siege ot entrepot photovoltaiques (KWh)

entrepat (M3 — KWh)

- 8 I"[':-_.'.','é I‘::..'i'._.-E"TIL-'-T'
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Déchets : aller au-dela RO
dE Ia I"E'g IE me ntat i on sur la plateforme logistique de Montagny

Chez La Vie Claire, notre démarche éco-responsable est
globale : nous prénons les valeurs de 'economie circulalre

pour lutter contre le gaspillage alimentaire, la précarité W 200
alimentaire, ainsi que pour la promotion d'une alimentation B 2020
responsable, équitable et durable. Cela passe par la gestion 2021

de nos déchets, toujours plus rigoureuse et allant au-dela
des exigences réglementaires. Mous appliguons la méthode
des 3R (Réduire, Réutiliser, Recycler) pour réduire la
guantité de prodults gui arrivent en fin de vie, réutiliser

des produits ou certaines de leurs parties et recycler au
maximum les matiéres premiéres. Nous recyclons 100% de
nos déchets papler et carton.

Recycler les masques chirurgicaux

En 2021, nous avons mis en place des points de collecte de
masques au sein du siége pour des ralsons sanitaires, mais
également pour que ces déchets soient inclus dans les
processus de recyclage, et que les poubelles de déchets
ultimes ne solent pas le lieu de nouvelle contamination.
Collectés, ces masgues sont ensuite recyclés 3 100% dans un
centre de traltement de ces déchets spécifiques. Grace a un
processus de broyage et de séparation des matériaux qui
permet de les transformer en paillettes de poly propyléne
afin de les réintégrer dans le cycle de production de
nouveaux produits.

Plus de dons, moins de gaspillage

Allier solidarité et impact environnemental, c'est possible :
avec [alde des équipes logistiques, nous avons pu réduire
drastiguement |le gaspillage alimentaire en faisant don de

106 644
124 6528
122 980

p Déchets Déchets triés et Déchets valorisés
nos prn_dmts encore consom n'[a!:rlns aux personnes dans méthanisés Fabyelas SrioraRE QilamenE
le besoin. Une demarche qui a été congue en partenariat poids (Kg) des poids (Kg) des poids (Kg) des
avec des associations comme Oasis dAmour ou des banques  jechets alimentaires  déchets papler dichats Gitimies
alimentaires régionales. de l'entrepit cartons et plastiques  de F'entrepit

principal de l'entrepdt principal
Des déchets d'entrepots recyclés principal.

La gestion des déchets est un engagement fort chez

La Vie Claire. Nos éguipes sont mobilisées pour participer
aux gestes de tri et sensibilisées aux bonnes pratiques,
afin que nous pulssions garantir 100% des déchets papiers,
plastigque, cartons triés et recyclés.

a5
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Nos parties
PRENANTES

Le tableau suivant recense les parties prenantes prioritaires avec lesquelles La Vie Claire
entretient des relations au quotidien. Pour chague catégorie de parties prenantes, sont
listées les modalités mises en ceuvre pour les informer dialoguer avec elles ou les consulter,
ol encore les accords, partenariats ou collaborations établis avec certaines d'entre elles.

NOS PARTIES
PRENANTES

AU SEIN
DE LUENTREPRISE

Collaborateurs

Directoire/Comité de réflexion/
Comité de Direction

Actionnaires

AU SEIN DE LA CHAINE
DE VALEUR

Magasins Franchisés

Fournisseurs partenaires

Filieres d'approvisionnement
(Graines de Lyon, Graine de
Gascogne..)

Consommateurs

PRESTATAIRES
ET SOUS-TRAITANTS

DOMAINE
ECONOMIQUE

POUVOIRS PUBLICS
ET MEDIAS

Crganismes officiels (DGCCRE...)

Médias {presse, TV, réseaux sociaux)

DOMAINE SOCIAL

Inspection et meédecine du travail

SYNDICATS, ONG
ET ORGANISMES
DE CERTIFICATION

COMMUNAUTES
LOCALES

INFORMATION / COMMUNICATION

Outils de communication interne
{mails, affichages, brochures et rapports)
Reunion d'information des collaborateurs sur bilan et perspectives

Assemblee génemle annuelle - Résultats annuels rapport de gestion

Dédlaration de Performance Extra-Financiere (DPEF),
note hebdomadaire, portail (intranet)

Dedaration de Performance Extra-Financiere (DPEF),
Ivret de mangue

Déclaration de Performance Extra-Financigre (DPEF), site internet,
packaging {coordonnees GPS)

Qutils de communication ; programme fidelite réseaux sociaux,
site internet, affichages, brochures, emballages produits, médias

Déclaration de Performance Extra-Financiere (DPEF), site internet

Resultats annuels, mpport de gestion, perspectives d'évolution
lors des rendez-vous périodigques

Echanges réguliers par mail et téléphone
Rapports de sinistres éventuels

Site internet - Dedlaration de Performance Extra-Financiere (DPEF)

Communigque et/ou dossier de presse - une fois par an a minima
Site internet
Evénements spécifiques

Site internet - Dedaration de Performance Extra-Financiere (DPEF)
Site internet - Dedaration de Performance Extra-Financiere (DPEF)

Interventions aupres des écoles a proximite du siege
Dions divers : kermesse, projets d'acole..

Participation aux travaux et groupes de travail d'organisations
professionnelles

Audits annuels par des organismes tiers indépendants

Site internet - Declaration de Performance Extra-Financiere (DPEF)

Brochures et Daclaration de Performance Extra-Financiere (DPEF)
Site Intemet - Evénements spécifiques



DIALOGUE / CONSULTATION

Dialogue avec les salaries, les représentants des salaries :
réunion CSE mensuelle

Séminaires avec les responsables de magasins : 2 fois paran
Groupes de travail inter-seryvice en intelligence collective
Comite RSE (opérationnel)

Reunion Codir ; tous les mois

Reunion Directoire : tous les mois

Comite de Réflexion : une fois par an

Consell de surveillance trimestriel, Assemblés Generale
Dialogue avec les animateurs du réseau (visite mensuella)
Reunions régionales annuelles

Commissions de travail (informatique, communication..)

Audits, questionnaires fournisseurs, négociations annuelles,
rendez-vous intermédiaires en cours d annés

Audits, questionnaires fournisseurs, négociations annuelles, réunions
bimestrielles, rendez-vous intermediaires en cours d'année

Service consommateurs
Barométre de notorigté (tude)

Bilan annuel - rencontre 2 minima 1 fois par an
Procedure d'evaluation des fournisseurs

Reunions periodiques pour revoir nos engagements financiers

Reunions periodiques (points specifiques / bilan de la période ecoulee /
point renouvellement des polices d'assurance}

Reunions specifigues et entretiens individuels sur sollicitations

Conférence de presse 1 fois par an et sur sollicitations,
communiqués de presse

Reunions specifiques et entretiens individuels sur sollicitations

Bilan annuel sur les dons

Accueil de stagiaires et personnes en contrat d'apprentissage
Proposition de cas pratiques aux etudiants de ['ecole 1ISARA

Réponses aux sollicitations
Rencontres avec des ONG

Dialogue avec des communautes locales — sur sollicitation

ACCORDS / PARTENARIATS / COLLABORATION

Accords avec les représentants des salariés ;
- Participation - Plan d'action égalités
- Intéressement professionnelles h/f (2019)
- Plan d'action contrats géneération  + GEPP (Gestion des emplois
et des parcours professionnels)
- Accord telétravail
Contrat de Franchise

Cahiers des charges La Vie Claire et charte filieres/achats responsables,
contrat cadre commercial et contrat recette exclusive pour la margue
La Vie Claire

Engagement annuel de récolte
Implication dans les projets d'innovations

Conseil dans nos magasins par les collaborateors formes
Etudes de connaissances de nos consommateurs

Contrat

Contrats préts financements et trésorerie
Contrat solution monetigue {encaissement CB / espaces/ cheques)

Contrats avec courfier et assureur

Soutien Programme |Cl (Incubation-Création-Inclusicn)
Entrepreneurs du Monde, Entreprise des Possibles,

Associations etudiantes lyonnaise

Membre du Conseil dAdministration de Terra lsam - Financement
et Participation active awx jurys et concours EcolTropheélia

La Vie Oaire est adhérent au Synabio, Cluster bio régional, membre de la
Federation Frangaise de la Franchise, Synadis, Cosmébio, AFDIAG, Demeter
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CAdRE REJIEMENTAIRE

Le rapport RSE (dit « reporting RSE #) a laissé place depuis

le 1= aolt 2017 a la déclaration de performance extra-financiére
(communément appelée «reporting extra-financiers).

La directive européenne n® 2014/95/UE est en effet transposée
par une ordonnance du 19 juillet 2017,

Cette transposition est effective sur les exercices ouverts a
compter du 7 acdt 2007 en vertu d'une ordonnance publige au

Journal officiel du 21 juillet et prise en application de

|a loi Egalité et citoyenneté du 27 janvier 2077 {v. l'actualité

n® 17255 du 31 janvier 2077). La déclaration de performance
extra-financigre doit comprendre selon "article L225-102-1

du Code de commerce, les informations concernant la maniers
dont la société prend en compte les conséquences sociales,
environnementales et sociétales de son activité,

I€ CONTROIE JES iINFORMATIONS EXTRA-FINANCIERES.

Les informations figurant dans le reporting extra-financier font
l'objet d'une vérification par un organisme tiers indépendant,
selon des modalités précises,

Uorganisme tiers indépendant mentionné au paragraphe vV

de [article L 225-102-1 est désigné, par la Présidente, pour une
durée qui ne peut excéder six exercices, parmi les organismes

NOTE METhOJOIOGIQUE

Les informations sociales proviennent du bilan soclal et

des informations consclidées par le service des ressources
hurnaines de La Vie Claire. Elles comespondent aux données

de notre sigge social de Montagny et de nos magasins intégrés,
Les informations environnementales proviennent d'un suivi
régulier dans le cadre de la double certification BBC et HOE,
de ['audit énergétique et du bilan Gaz a Effet de Serre réalisés
en 2021, de bonnes pratiques environnementales, et d'une

accrédités a cet effet par le Comité francais d'accréditation
(COFRAC) ou par tout autre organisme d'accréditation
signataire de l'accord de reconnaissance multilatéral établi

par la coordination européenne des organismes d'accréditation.
Cette vérification par I'OT! donne lieu 3 un avis qui est transmis
aux actionnaires en méme temps qgue le rapport de gestion.

remontée d'informations annuelle qul a eu liew spécialement
pour la rédaction de ce document. Elles ne concernent que

le sigge social de Montagny (consommation d'@énergies et suivi
des déchets) et la consommation d'électricité de nos magasins
intégrés. Les informations sociétales proviennent d'un suivi
régulier dans le cadre de la labellisation Bioentreprisedurable®
ou ont été collectées pour le reporting.



ATTESTATION DE L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT
Exercice clos le 31 décembre 2021

Aux actionnaires,

A la sulte de la demande qui nous a &té faite par la société LA VIE CLAIRE
(ci-apres « entité ») et en notre qualité d'organisme tiers indépendant dont
['accréditation a ét& admise par le COFRAC Inspection sous le N° 3-1081
(portée disponible surwww.cofracfr), nous vous présentons notre rapport
sur la declaration de performance extra financiere relative a l'exercice
clos le 31 décembre 2021 (ci-aprés la « Déclaration »), présentée dans le

rapport annuel en application des dispositions legales et réglementaires
des articles L. 225 102-1, R. 225-105 et R. 225-105-1 du code de commerce.

Responsabilité de I'entite

Il appartient au Directoire d'établir une Déclaration conforme aux
dispositions |Egales et réglementaires, Induant une présentation du
modéle d'affaires, une description des principaux risgues extra financlers,
une présentation des politigues appliquées au regard de ces risques

ainsi que les résultats de ces politiques, incluant des indicateurs chés de
performance.

La Declaration a €t& etablie conformément au référentiel utilisg, (d-
apres |z « REférentiel ») par I'entité dont les éléments significatifs sont
disponibles sur demande au sigge de |a sociéts,

Indépendance et contréle qualite

Motre indépendance est définie par les dispositions prévues a l'article L
822-11-3 du code de commerce et le code de déontologie de la profession.
Par ailleurs, nous avons mis en place un systéme de controle qualité qui
comprend des politiques et des procédures documentées visant 3 assurer
|e respect des régles déontologiques, de la doctrine professionnelle et des
textes l[égaux et réglementaires applicables.

Responsabilité de 'organisme tiers indépendant
Il nous appartient, sur la base de nos travaws, de formuler un avis motive
exprimant une conclusion d'assurance modérée sur:

- la conformité de la Déclaration awx dispositions prévues a 'article R 225~
105 du code de commerce ;

-la sincérité des informations fournies en application du 3° du | et du ll
de l'article R. 225 105 du code de commernce, & savoir les résultats des
politiques, incluant des indicateurs clés de performance, et les actions,
relatifs aw: principaux risques, c-aprés les o Informations «.

Il me nous appartient pas en revanche de nous prononcer sur:

-le respect par l'entité des autres dispositions légales et réglementaires
applicables notamment, en matigre de plan de vigilance et de lutte
contre la corruption et I'évasion fiscale ;

- la conformité des produits et services aux réglementations applicables.

Mature et étendue des travaux

Mous avons condult les travaux conformément aux normes applicables
en France déterminant les modalités dans lesquelles 'organisme tiers
indépendant conduit sa mission, et a la norme internationale 1SAE 3000,
Mos travaux ont &té effectués entre le 5 mal 2022 et le 20 mai 2022 pour
une durée d'environ 5 jours/homme.

Mous avons mené 5 entretiens avec les personnes responsables de la
Déclaration.

Mous avons mene des travaw nous permettant d'apprécier la conformité

de la Déclaration aux dispositions réglementaires et la sincérité des
Informations :

- NoUs avons pris connaissance de l'activité de I'ensemble des entreprises
incluses dans le pédmétre de consolidation, de l'exposé des primcipaux
risques sociaux et environnementaux liés a cette activite ;

- nous avons apprecié le caractere approprie du Reéférentiel au regard de
sa pertinence, son exhaustivité, sa fiabilité, sa neutralité et son caractére
compréhensible, en prenant en considération, le cas échéant, les bonnes
pratiques du secteur:

-nous avons vérifié que la Dédlaration couvre chague catégorie
d'information prévue au N de Farticle L. 225 102 1 en matiére sodale et
emvironnementale ;

- nous avons verifié que la Déclaration présente le modele d'affaires et les
principac risques liés a activité de l'ensemble des entités incluses dans
le périmétre de consolidation, y compris, lorsque cela s'avere pertinent et
proportionng, les risques crées par ses relations d'affaires, ses produits ou
ses services ainsi que les politiques, les actions et les résultats, incluant
des indicateurs clés de performance ;

- nous avons verifie, lorsgu'elles sont pertinentes au regard des principaux
risques ou des politiques présentés, que la Déclaration présente les
informations prévues au Il de 'article R. 225-105;

-Mous avons apprécie le processus de sélection et de validation des
princkpaus risques |

-nous nows sommes enquis de l'existence de procedures de contrile
interne et de gestion des risques mises en place par lentité ;

- mous avons apprécié la cohérence des résultats et des indicateurs clés
de performance retenus au regard des principaux risques et politiques
présentés :

-mous avons verifié que la Déclaration couvre le périmétre consolide,
a savoir l'ensemble des entreprises incluses dans le périméetre de
consolidation conformément a l'article L 233-16 avec les limites précisées
dans la Mote méthodologique de la Déclaration

- Mous avons apprécié le processus de collecte mis en place par I'entité
visant a 'exhaustivité et a la sincérité des Informations ;

- mous avons mis en ceuvre pour les indicateurs clés de performance et
les autres résultats quantitatifs que nous avons considérés les plus
importants ;

- des procédures analytiques consistant 3 vérifier la correcte consolidation
des données collectees ainsi gue la cohérence de leurs évolutions ;

- des tests de détall sur la base de sondages, consistant & verifier la
correcte application des définitions et procedures et a rapprocher les
données des pigces justificatives. Ces travaux ont €& menés aupres
d'une sélection d'entités contributrices1 et couvrent entre 23 et 100% des
données consolidées des indicateurs dés de performance selectionnés
pour ces tests? ;

- nous avons consulté les sources documentaires et mené des entretiens
pour corroborer les Informations qualitatives {actions et résultats) que
nous avons considérées les plus importantes ;

-nmous avons apprécé la cohérence densemble de la Déclaration par
rapport & notre connalssance de F'ensemble des entreprises incluses dans
le périmétre de consolidation.

Mous estimons gue les travaux que nous avons menss en exergant notre
Jjugement professionnel nous permettent de formuler une conclusion
d'assurance moderée ; une assurance de niveaw superieur aurait necessite
des travaux de vérification plus étendus.

D fait du recours & ['utifisation de techniques d'&hantillonnages ainsi
que des autres limites inhérentes au fonctiopnnement de tout systeme
d'informations et de contrdle interne, le risque de non-détection d'une
anomalie significative dans la Déclaration ne peut &tre totalement &liminé.

Condusion

Surla base de nos travaws, nous n'avons pas releve d'anomalle significative
de nature & remettre en cause le fait que la déclaration de performance
extra-financiere est conforme aux dispositions réglementaires applicables
et que les Informations, prises dans leur ensemble, sont présentées, de
maniére sincére, conformément au Référentiel.

Lyon, le 31 mai 2022

FINEXFI
lsabelle Lhoste

Assoclbe

Sodal

+Des fammes =t des hormmes [Mombe de collsborsteasrs Part de fammes dans Feffactif Part des contrats
Y, Kambre de persorin=s ayant beneficie de la promation inteme Mombre d heures de formation),

‘La pedagogie au comur de nobre vision [Mambre o' beures de farmation en rurition =t naturopathie par
s conseilers]

+Lindusivité et = bier-Stre au coeur des conditions de travail (Mombre daccidents du trevail, Pouroertags
de femme=s parmi nos =ffectifs, REpartition hommes'femmes dans fa catégori= smployés Repartition
hommesfemmes dans |8 citéporie agents de mattise REparttion hommes'femmes dans |3 catégaris
cadre, Mate 4 Find=e egalite hommesfermmes),

Sodetal :

+ Dies fournisseurs =t des partsnaires (Plus de 10 ars de parb=nanat avec foumisseurs),

+ Souteni les producteurs =t les produits de nos termirs (Part de opissance de foffre locale dans nos
MagAsing propres)

-Engager les consommatewrs 4 nos cotés (Mambre de produits &=n PP Mombre d= paniers anki-gasp
wersdus),

+Des partenaires locaw proches de nas paints de vente Part des productewrs de fruits et [Egumes basés
en Aurvergne Rhdne-Alpes)

+Lin fonds de dotation a0 coeur de [a vie des termtoires {Mombre de projets souter par |e fond dedotation
Lawie daire~ Eric PELEM]

-Une présence sctive dare b vie des quartiers (Part dex magasing acocompagnes & mettne =6 avarit les
product=urs locaus),

La garartie dure qualite rutritionnelle (Mombre danalyses effectufes par des laboratoires experts
indépendants, part des produits sdectionnés «Ban pour la santée, Part de foumisssurs francais),

Emylronaemental ;

+Lin engagement srnironnermental présent dans fenssmble de nos process (Nombre de paniers anti gaspis
wergduy Tonnes de dechets evitas)

+Comment La Vie Clare trareformes ses embalages (Part de nos smballages ecycdables {=n paids), Part d=
rios emballages en PET mntiernent du RPET % de nos emballages recycables (en quantite}),

+ Vers des bitirents Soo-resporsables (corsommstion dectricte sitge + enirepdt, corsommatian gaz sisge
+ entrepdt, Production pannesux photowattaique], Déchets
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